
Beim Zweckverband Kommunale Dienste Bad Emstal – Niedenstein 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d) 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit 
von 39 Stunden. 
 
 
Die Gemeinde Bad Emstal und die Stadt Niedenstein haben ihre Bauhöfe seit dem 
01. Januar 2005 zu dem Zweckverband Kommunale Dienste Bad Emstal - Niedenstein 
(ZKD) zusammengeschlossen. 
 
Durch eine Bündelung von Kräften und Ressourcen soll eine nachhaltige Wirtschaftlichkeit / 
Wirtschaftlichkeitssteigerung erreicht werden, um so die Lebensqualität in den Kommunen 
zu steigern. Der Zweckverband Kommunale Dienste Bad Emstal – Niedenstein übernimmt 
hierbei die Aufgaben der Bauhöfe beider Mitgliedskommunen und erledigt in enger 
Zusammenarbeit Wartungs-, Pflege- und Unterhaltungsaufgaben im Bereich der 
Infrastruktur, des Winterdienstes, der Grünflächen und des Gebäudemanagements. Für die 
Gemeinde Bad Emstal übernimmt er zusätzlich die Betreuung der Abwasser- und 
Wasserversorgungsanlagen inkl. Kläranlagen. 
 
Zum Aufgabenbereich gehört u.a.: 
 

 Sämtliche Tätigkeiten, die auf den gemeindlichen Bauhöfen anfallen 

 Pflege, Wartung, Instandhaltung und –setzung sowie Unterhaltung von Grün- und 
Parkanlagen, Kinderspielplätzen, Friedhöfen, Freizeit- und Sportanlagen sowie weiteren 
kommunalen Liegenschaften 

 Gehölz-, Landschafts- und Gewässerpflege 

 Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst und Durchführung des Winterdienstes 
 
Änderungen und Ergänzungen im Aufgabengebiet und in der Aufgabenzuweisung bleiben 
ausdrücklich vorbehalten. 
 
Unsere Erwartungen an Sie: 
 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem Bereich eines Handwerks 
oder Garten- und Landschaftsbau 

 Berufserfahrung 

 Erfahrung in der Bedienung von Geräten und Maschinen 

 selbstständiges und gewissenhaftes Arbeiten im Team 

 technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und Improvisationstalent 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit, z. B. Wochenend- und Winterdienst bzw. Abend- und 
Nachtstunden 

 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 Keine Berührungsängste bei Angelegenheiten auf Friedhöfen 

 Führerschein Klasse B zwingend erforderlich 

 Führerschein Klasse C wünschenswert 
 
Die Vergütung erfolgt entsprechend Ausbildung und Erfahrung auf Grundlage des TVöD. 
Außerdem werden die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen geboten. Für 
Rückfragen steht Ihnen der Betriebsleiter Ralf Siebert, Tel.: 05624/8461 oder 0163-7837455 
gern zur Verfügung.  
 
 



Wir sind bestrebt, den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von Frauen 
besonders interessiert. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden 
bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Der Zweckverband Kommunale Dienste Bad Emstal – Niedenstein verfolgt das Ziel der 
Chancengleichheit und freut sich über Bewerbungen von Interessentinnen/Interessenten 
unabhängig von ihrer Nationalität und Herkunft.  
 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf, Schul- und Prüfungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) bis zum 
19.07.2024 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an:  
 

Zweckverband Kommunale Dienste Bad Emstal-Niedenstein 
Kasseler Str. 57, 34308 Bad Emstal 

 
Gern können Sie sich auch per E-Mail an bewerbung@bad-emstal.de bei uns bewerben.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen unsere Personalverwaltung unter 05624-9997 – 27 gern zur 
Verfügung. 
 
 
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie uns bitte die Unterlagen ausschließlich als 
PDF-Datei zu. Aus organisatorischen Gründen können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigt werden. Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von 
Originalunterlagen bitten wir zu verzichten, da die Unterlagen nach Abschluss des 
Verfahrens nicht zurück gesandt werden.  
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber/in in die Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf der 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 
Unterlagen unter datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  
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